
Obchodní podmínky členství v HR 
Brainstorming 

1. Úvodní ustanovení 
1.1. Tyto obchodní podmínky upravují podmínky členství v programu HR Brainstorming (dále jen 
„Členství“), který provozuje HR Brainstorming z.s. zapsaný ve spolkovém rejstříku vedeném 
Městským soudem v Praze, oddíl L, vložka 77954, se sídlem Sokolovská 1/67, 186 00, Praha 8, IČO: 
19557981, hƩps://www.hrbrainstorming.cz/ (dále jako "my", "Poskytovatel"). 

1.2. Členství je určeno jednotlivcům působícím v oblasƟ lidských zdrojů, kteří se chtějí vzdělávat, sdílet 
zkušenosƟ a zapojit se do odborné komunity. 

1.3. Přihlášením do členského programu a uhrazením členského poplatku souhlasí uživatel*ka s 
těmito podmínkami. 

2. Podmínky členství 
2.1. Členství je placené a přístupné po úspěšné úhradě členského poplatku. 

2.2. Členství je časově omezeno na 12 měsíců od data úhrady. 

2.3. Po uplynuơ této doby je možné členství obnovit uhrazením poplatku na další období. 

2.4. Členství je nepřenosné na jinou osobu. 

2.5. Každý člen*ka se zavazuje respektovat pravidla komunity a eƟcký kodex HR Brainstorming. 

3. Obsah a výhody členství 
3.1. Členové*ky získávají přístup k následujícím výhodám: 

 Odborné webináře – Webináře na aktuální témata pod vedením předních odborníků*ic v 
oboru. 

 Mastermind setkání – Offline setkání v členských organizacích zaměřená na sdílení 
osvědčených postupů a networking. 

 Funkční sdílení – Možnost konzultovat témata a sdílet zkušenosƟ v rámci podpůrné skupiny 
HR profesionálů*ek. 

 HR Knowledge Base – Přístup k databázi odborných odpovědí a zkušenosơ sdílených 
komunitou. 

 HR Scanner – Přístup k analýzám a staƟsƟkám odhalujícím klíčové trendy v českém HR. 

 Exkluzivní slevy – Sleva na účast na konferenci HR BRAINS a dalších akcích HR Brainstorming. 

 Partnerské webináře – Možnost účasƟ na webinářích zaměřených na produkty a služby 
dodavatelů do HR s reálnými zkušenostmi uživatelů. 



 DEI Balanced Academy On Demand – Přístup k online vzdělávacímu programu zaměřenému 
na diverzitu, rovnost a inkluzi, včetně možnosƟ cerƟfikace. 

 Čestné spolkové členství – Možnost podílet se na strategickém směřování HR Brainstorming, 
účastnit se schůzí spolku a přispívat k rozvoji iniciaƟv v oblasƟ HR. 

3.2. Poskytovatel si vyhrazuje právo upravit obsah členství podle aktuální nabídky služeb. 

4. Cena a platební podmínky 
4.1. Cena členství je uvedena na webových stránkách Poskytovatele. 

4.2. Platbu lze provést online prostřednictvím platební brány. 

4.3. Členství je akƟvováno po připsání platby na účet Poskytovatele. 

4.4. Členský poplatek je nevratný, pokud není výslovně uvedeno jinak (např. v případě zákonné lhůty 
pro odstoupení od smlouvy). 

4.5. Faktura za členství bude vystavena elektronicky a zaslána na e-mail uvedený při registraci. 

5. Ukončení členství 
5.1. Členství se automaƟcky neprodlužuje. Před koncem období bude členka informována o možnosƟ 
jeho prodloužení. 

5.2. Poskytovatel si vyhrazuje právo zrušit členství uživatele v případě hrubého porušení pravidel 
komunity (např. nevhodné chování, šíření nepravdivých informací apod.). 

5.3. Uživatel*ka může členství ukončit kdykoliv, avšak bez nároku na vrácení poplatku. 

6. Ochrana osobních údajů 
6.1. Poskytovatel se zavazuje chránit osobní údaje členů v souladu s platnými právními předpisy, 
zejména podle nařízení GDPR. 

6.2. Osobní údaje budou použity pouze za účelem administrace členství, fakturace a informování o 
novinkách v programu. 

6.3. PodrobnosƟ o zpracování osobních údajů jsou uvedeny v zásadách ochrany osobních údajů 
dostupných na webu Poskytovatele. 

7. Reklamace a odstoupení od smlouvy 
7.1. Uživatel*ka má právo odstoupit od členství do 14 dnů od jeho zakoupení, pokud služba ještě 
nebyla využita (např. neproběhl žádný webinář, nebyl využit přístup do členské sekce).  

7.2. Pokud člen*ka již některou z výhod členství využil*a, není možné uplatnit nárok na vrácení 
poplatku.  

7.3. Reklamace služeb členství lze řešit prostřednictvím e-mailu info@hrbrainstorming.cz. 



8. Závěrečná ustanovení 
8.1. Poskytovatel si vyhrazuje právo měnit tyto obchodní podmínky, přičemž členové*ky budou o 
změnách informováni e-mailem.  

8.2. Tyto obchodní podmínky vstupují v platnost dnem jejich zveřejnění na webových stránkách 
Poskytovatele.  

8.3. Veškeré spory mezi členy*kami a Poskytovatelem budou řešeny smírnou cestou. 

 


