Obchodni podminky clenstvi v HR
Brainstorming

1. Uvodni ustanoveni

1.1. Tyto obchodni podminky upravuji podminky ¢lenstvi v programu HR Brainstorming (dale jen
,Clenstvi“), ktery provozuje HR Brainstorming z.s. zapsany ve spolkovém rejstiiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 77954, se sidlem Sokolovska 1/67, 186 00, Praha 8, ICO:
19557981, https://www.hrbrainstorming.cz/ (déle jako "my", "Poskytovatel").

1.2. Clenstvi je uréeno jednotlivedim pasobicim v oblasti lidskych zdroj@, ktefi se chtéji vzdélavat, sdilet
zkusenosti a zapojit se do odborné komunity.

1.3. Prihlasenim do ¢lenského programu a uhrazenim ¢lenského poplatku souhlasi uzivatel*ka s
témito podminkami.

2. Podminky clenstvi

2.1. Clenstvi je placené a pristupné po Uspé$né uhradé ¢lenského poplatku.

2.2. Clenstvi je ¢asové omezeno na 12 mésicd od data Ghrady.

2.3. Po uplynuti této doby je mozné Clenstvi obnovit uhrazenim poplatku na dalsi obdobi.
2.4. Clenstvi je nepFenosné na jinou osobu.

2.5. Kazdy ¢len*ka se zavazuje respektovat pravidla komunity a eticky kodex HR Brainstorming.

3. Obsah a vyhody cClenstvi
3.1. Clenové*ky ziskavaji pfistup k nasledujicim vyhodam:

e Odborné webinare — Webinare na aktualni témata pod vedenim prednich odbornik(*ic v
oboru.

e Mastermind setkdni — Offline setkdni v ¢lenskych organizacich zamérend na sdileni
osvédcenych postupt a networking.

e  Funkéni sdileni — MozZnost konzultovat témata a sdilet zkusenosti v rdmci podpUrné skupiny
HR profesional(*ek.

e HR Knowledge Base — Pristup k databazi odbornych odpovédi a zkusenosti sdilenych
komunitou.

e HR Scanner — Pfistup k analyzam a statistikdm odhalujicim klicové trendy v ¢eském HR.
e  Exkluzivni slevy — Sleva na ucast na konferenci HR BRAINS a dalSich akcich HR Brainstorming.

e Partnerské webinare — MoZnost Ucasti na webinafich zamérenych na produkty a sluzby
dodavatell do HR s redlnymi zkuSenostmi uZivateld.



e DEI Balanced Academy On Demand — Pfistup k online vzdéldvacimu programu zaméfenému
na diverzitu, rovnost a inkluzi, véetné moznosti certifikace.

o Cestné spolkové Elenstvi — MoZnost podilet se na strategickém sméFovani HR Brainstorming,
Ucastnit se schizi spolku a prispivat k rozvoji iniciativ v oblasti HR.

3.2. Poskytovatel si vyhrazuje pravo upravit obsah ¢lenstvi podle aktualni nabidky sluzeb.

4. Cena a platebni podminky

4.1. Cena ¢lenstvi je uvedena na webovych strankach Poskytovatele.
4.2. Platbu Ize provést online prostfednictvim platebni brany.

4.3. Clenstvi je aktivovano po pripsdni platby na Gcet Poskytovatele.

4.4. Clensky poplatek je nevratny, pokud neni vyslovné uvedeno jinak (napf. v pfipadé zdkonné Ihaty
pro odstoupeni od smlouvy).

4.5. Faktura za Clenstvi bude vystavena elektronicky a zaslana na e-mail uvedeny pfi registraci.

5. Ukonceni Clenstvi

5.1. Clenstvi se automaticky neprodluzuje. Pfed koncem obdobi bude élenka informovdna o moznosti
jeho prodlouzZeni.

5.2. Poskytovatel si vyhrazuje pravo zrusit ¢lenstvi uZivatele v pfipadé hrubého poruseni pravidel
komunity (napf. nevhodné chovani, siteni nepravdivych informaci apod.).

5.3. UzZivatel*ka mUze ¢lenstvi ukoncit kdykoliv, avsak bez naroku na vraceni poplatku.

6. Ochrana osobnich udaju

6.1. Poskytovatel se zavazuje chranit osobni Udaje ¢len( v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
zejména podle natizeni GDPR.

6.2. Osobni Udaje budou pouzity pouze za ucelem administrace ¢lenstvi, fakturace a informovani o
novinkach v programu.

6.3. Podrobnosti o zpracovani osobnich Udajli jsou uvedeny v zasadach ochrany osobnich udajt
dostupnych na webu Poskytovatele.

7. Reklamace a odstoupeni od smlouvy

7.1. Uzivatel*ka ma pravo odstoupit od ¢lenstvi do 14 dnl od jeho zakoupeni, pokud sluzba jesté
nebyla vyuzZita (napf. neprobéhl Zadny webinaf, nebyl vyuzit pfistup do clenské sekce).

7.2. Pokud ¢len*ka jiz nékterou z vyhod clenstvi vyuZzil*a, neni mozné uplatnit narok na vraceni
poplatku.

7.3. Reklamace sluZeb clenstvi lze Fesit prostiednictvim e-mailu info@hrbrainstorming.cz.




8. Zavérecna ustanoveni

8.1. Poskytovatel si vyhrazuje prdvo ménit tyto obchodni podminky, pficemz ¢lenové*ky budou o
zménach informovani e-mailem.

8.2. Tyto obchodni podminky vstupuji v platnost dnem jejich zverejnéni na webovych strankach
Poskytovatele.

8.3. Veskeré spory mezi ¢leny*kami a Poskytovatelem budou feseny smirnou cestou.



